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Editorial

Jd 580 15 anos &, neste
‘perioda, em malor ou
Menor grau, a Araguaia
{Engenbaria sempre este-
{ve presente em minha
lvida profissional, ' 1
| Crescemos, mudsmos NSRS
|mossa visdo empresarial, nossos concel-
ltos, De uma empresa |ecal, expandimos
|nossd atuagdo e hoje estamos presantes
|em novos mercados @ com gana para con-
|quistarmos mals & mais.

Apesar de parecer multo, estamos apenas
|dando s primeiros passos de uma empresa
| profissionatizada & & competigio nos exigira
[um novo patamar de maior compromisso e
efetividade pessoal de agora em diante.

Ha quatre meses fol criada na empresa a
drea de Controladoria, Assumi este sator
tendo como propasito basico assegurar a
otimizagio do resultado econdmico das em-
presas do grupo.

“Exceléncia pelo Lucra®, na minha visda,
este ¢ o objetive pelo qual devemos pau-
tar nossas agdes no dia-a-dia da empre-
za, Qualidade, cumpriments de prazos, de-
senvolvimento de pesseas ndg sao mais
diferenclais, mas, sim, imperativos & toda
e gualquer empresa que deseje sobrevi-
ver ng mercado atual

O verdadeiro diferencial reside em veén-
der bem, obtendo bons pregos por nossos
servigns prestados e receber, porgue ape-
nas lucre ndo paga naca, sd dinheiro vivo
pode fager isso. £ neske ponto temos gran-
des desafios, |4 que os compradares nun-
ca tiveram tanta poder de barganha como
hoje, Uuma vez que ndo recéebem apenas
duas ou trés propostas comercials, e; sim,
mais de uma dezena, E, o que & pior, pro-
postas de diversas empresas capacitadas,

Para vencer, Efiatl‘vldad& € presenga sdo
fundamentals, E também essencial comprar
bem e executar com a maier econamia de
gastas possivel, Nao hd atalhos nessa situ-
acdo. Temos que concentrar nossos esfar-
cos B energla nestes pllares fundamentals,
que existern ha décadas, para que seja-
maos bem-sucedidos em nossa negocie.

Custos, temos gue buscar dentro e fora
|da empresa, as melhores praticas gue Irdg
melhorar radicalmente nossas pProcessos
e produtividade, Os custos tém de calr mals
do que nunca, @ isto passa pela contribul-
lcBo didria de cada um de nos para cortar
os desperdiclos, deixar de lado o qué ndo
agrega valor e executar as tarefas da far-
ma menas anerosa possivel, S8o atos sim-
ples, tais como apagar as luzes da sala ao
salr, utiizar o telefone 0 menos possivel,
até mais complexes como planejar e alocar
0% recurses estritamente necessarios para
A execucdo das tarefas no campa,

Juntg a isso, devemos aplicar as praticas
ideals que irdo methorar radicalmente nos-
505 processos e produtividade.

Temos que nos policiar para ndo Sermos
pegas peta "sindrome do bobo atarefado”,
onde trabalhamos como nunca € nde ge-
ramos resultado nenhum,

A busca da "Exceléncla pelo Lucro® & a
unica gue gerara 0s recursos necessarlos

ra que possamos (nvestir no crescimenta
umano de nosscs colaboradores e da
nossa Enpresa.

Comg chegar 187 Somente com o apoid @
la cantribulgio sincera de todos nos,

Feliz Matal e Préspera Ano-Novalll

NEY JOSE
CONTROLLER

PRSP
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Investindo no Futuro
LIDERANGA

SARCEL HOL

Ter em Nosso qua-
dre profisslonais mails
competitives faz da
Araguala Engenharia
uma emprasa mais
compatitiva. Acredl-
tando nisso, investi-
rios na capacitacdo e
reciciagermn de nossos 8
prafissionals, e

PRemtre as Investli- &8
mentos de aprendi-
Zagem & aprimaora-
mento dos conhedi- !
mentos de nossa aguipe, 14 colabora-
dores participaram do curso "Tornando-
se um Lider Eficaz", Entre os objetivos
do curso estdo compreender a dinami-
ca do processo de lideranga, realizar a
gestdo da relaciopamenta com os de-
mais membros da equipe, valorizar a di-
ferenclagdo cama profissional a partir
das atitudes como llder e conduzir as
equipes ap desempenho de exceléncia
pela intervencis direta das liderancas.

Parece dificll? Que nada, os participan-
tes Carles Alberto Pereira Araujo, Carlos
Eduards Toledn Olivalra, Claudio Antbnio
Amaral, lodo Carlos Marchini, Jodo Paulo
Woss, Jorge Benedito Gongalves Noguel-
ra, José Donlzete de Sena, José Euripedes
de Mela, José Henrique Baesse, Luiz An-
thnlo Xavier, Mackenze de Carvalho, Mar-
celo Elias, Murila Morals Arruda, Dsvaldo
Goncalves Oliveira Jdnlor, Tania Cristina
Dias Gonzaga, Waldirson Silva ja assimi-
laram tudo ¢ que viram neste dla de troca
de experiéncias e ja trouxeram e
Implemeantaram as dicas gerenclais gque
aprenderam durante ¢ trelnamento, O dr,
Whelliton Ribeirg finallzou especializagls
am direite ambiental @ a dra, Paula Karine
do Prado Rezende participou do encentro
naclonal de magistrados trabalhistas e a
dra. Susana Vieira de Faria de um curso
de departamenta pessoal,

PROCESSOS

0 setor de Licitagbes - Fablo José Lima,
Josd Jorge da Silva lunior @ Ana Paula de
Ollvelra -, o setor Juridico - Dr. Whellitan
Ribeira -, o setor Comerclal da Unidade
Uberldndia - Carlos Alberto Paereira Ara-
ije -, os calaboradores da Unidade de
Patos de Minas - Rodrigo de Aradjo
Rodrigues e Frederlica Pereira Calseta -
£ a Unidade Matriz - Evelyn Callstra dos
Santos e Anténlo Carlos Bugatte - parti-
ciparam do simpdsio “Contratactes DI-
retas Sem Llcitagao, Dlspensa e
Inexigibilidade & Comissées de Licitagio,
Permanentes e Especlals” e também “Ges-
tho dos Contratos Administrativos {Aspec-
tos luridicos)”, promaovido pela empresa
Editora NDJ de Sdo Paula.

PERMAMENTES

Vale lembrar que sistematicamente s3o0
reallzados treinamentos (ntradutdrios aos
fiovas colaboradores admitidas, sendo
enfocados os saguintes temas: MNocdes
Basicas sobre Seguranga @ Sadde no Tra-
balho, Uso Correto de EPIs, PEQ - Pro-
grama de Educagao para a Qualidade,

Mes Ultimos meses partidparam do pro-
grama de treinamenta Introdutoério cerca
de 90 novos colaboradores, Estes tréina-
mentes sao ministradas pelos nstrutores
do departamento SESMT/Qualidade,

Sou Araguaia

Paixdo por

desafios

Ela fala das obras
corm o mesmo carinhoe
de guem vé um filho PR
nascar. *Quante mal-
of a obra, melhor o
desafle”, analisa An-
tonie Lopes de Ofivel-
ra, 54 anos, ANTONIO LOPES

Ha 11 anps ele se 118nas de Arnguaia
dedica ag trabalho na
Araguaia Engenharla, "Quando veio uma
obra entregue & cormo s& realizasse um
sanha”, conta Antdnlo, enguanto olhava
fotos de obras em gue trabalhou, “Quan-
do comecel, o5 processos eram diferen-
kes. Com as novas tecnologias, somas
mals rapldes e mais eficlentes”, explica,

Ele j4 enfrentou desafins de Araguar a
Sde Paule & se mostra dispasta a brigar
milto mals pelo crescimento da Araguaia,
Firme, ele diz: "Querd ter a metade da
idade para trabalhar Mmals 50 anos par
agul”; Calma, seu Anthnia! Alnda vern mul-
o trabalha pela frente,

Perseveranca

SEMpra

De sarriso fécil e
chapéu na cabeca, |&
vem o seu Sebastido
- Barbosa para mals um

. dig de lida, Aps 64
| anos, 25 dedicados a
Araguata Engenharia, o
fardinelro revela a de-
dicacio que tem a seu
servicg, "0 melhor agui
& wiver junte com as
pessoas da empresa. Vi multa coisa my-
dar, Antes era tudo mals simples, hoje @
tuda modermna, Mas multe coise ainda con-
tHnua, A Araguala cuida da gente como
antes e ainda &8 preccupd com: seguran-
ca e em fazer um bom servigo”, revela,

£, para ele, ainda ha muite o que fa-
Zer pela empresa @ pela comunidadea,
"Enqguanta estiverem gostando da mi-
nha pessea, fico aqul, E muite fellz”
revela com alegria seu Sebastido,

u_l_j._afli‘n
BARBOSA
25 anos d Araguala

Politica de Qualidade

"atender os cllientes, na pres- BB
tacda de seérvicos em obras de
engenharia, visando satisfazer
suas necessidades e expecta- S
tivas, haseando-se nos prin- K
cipios astabelecidos no siste-
ma de gerenciamento da qualida-
de, obtendo resultados que permitam o
erascimenta profissional de seus caolabo-
radores & da empresa.”

OBJETIVOS

» Malharia continua na prestagan
de servicos.

e Satisfacho dos clientes,

« Valorizacho e crescimento proflssic-
nal de seus colaboradores & lucra.




Onde estamos

UNIDADE DE NEGOCIOS SAD PAULO

= Elevadores

A Araguala Enge-
nharia Lida, reall-
fou a entrega dos
elevadores de acess
50 da Parada Clini-
co B passareln do
Bcesso ao Haspltal
das Clinlcas, em Sdo Paulo, A& obra trous
xe grande beneficio & comunidade, pro-
porcionando malar conforto e rapidez
para o8 UsUArios do Rospltal ¢ Bos gue
utilizgam o sistema de transporte coleti-
vo da capitsl paulista.

sfscolas

paullstanas

A readequacdo
day Escolan Metd-
licas em S8o Pau-
o el administrada
pela prefeitura e
realizada pela Araguaia Engenharla, O
objetivo ars levar alunos de ambien-
tes rudimentares para um novo espa-
g0 com caracteristicas compativels com
as atividades desenvolvidas. Um am-
blente muito mals aconchegante para
o estudao.

Ria Clarg

A Prefeitura de Rio
Clare. (BP) fechou
contrato com & em-
presa Araguaia En-
qenharia para a axe-
cugho de 1.320.095
metrns quadrados de
asfalto em 53 balrros
do municipio. As obras devem ser entre-
gues am 20086,

-

* Tapa-buracas

A Unidade Uberfldndla tambem & a res-
ponsdval pela revitalizagio o tapa-bus
racos na BR-365/MG, no entroncamento
antre a BR-050 & a MG-452. A axtensdo
da obra & de 174 guildmetros,

UNIDADE DE NEGOCIOS
BELO HORIZONTE

= Jaika 11

A'Unidade de Belo Horlzente Inlclou no
més passade as obras de recuperagho
dos canais CP-3 (Ca-
nal Principal) & €S-
8 {Canal Secundd-
rio) do Projeto Jaiba
i1, ma regifo norte
da Minas Gerais.

0 "Jaiba' & um
projeto de Irrigacio
para uma area de 100,000 hectares; onde
{4 faram construidos mais de 300 quiid-
metros de canais de secdo trapesoidasl re-
vestidos em concreta simples, A regido &
constituicla de rochas calcérias, portanto
oM & presencs de grukas, gque esporodl-
caments calsa rupturas na estrutura dos
canals. A obra a der execuladn pels
Ardguala tem exatamente essa finallda-
de; O CP-3 tern 24 melros de largura na
parte superier, & metros de largura na
base & 6 metres de profundidade. A rup-
tura provecod. um buraco de 30 metros
de didmetro & 9 metros de profundidade,

e Rua Carjos

Junto & Prefeitura de Belo Horlzonte,
prossegue em ritmo acelerado a obra de
requalificagio da rua Carljds, no centro
da cldade, qua tem coma abjetivo &
reurbanizacio da via, contemplando a
recuperacio dos sistemas de drenagem,
BEQOtOE, pavimento, calgadas, iluminagho
publica, telefonia & palsagisma,

» Vila Estrala

Também para a Prefeitura de Beloe Ho-
rizonte fol conclilda, em novembro, a ur-
banizagio da Vila Estrela, um local de fa-
velas na regiio Centro-Sul 0 cidade, gue
recebed obras da drenagem pllvial, aes-
gotos sanitdrios, muros de arrimo @ pa-
vimantaght de becos, A PBH estuda aditar
0 contrato eém 25% pard implontacha de
algumas melherias anterlormente ndo
previstas,

Na capital miniafra, a Araguaia conclulu

em setembro 8 urbanizagdo do comple-
%0 da rua Geralda Pedro dos Santos, no
balrro Venda Nova, cujo objeto fol & exe-
cugha de obras de drenagem pluvial, es-
gotos sanitérios, dgua potdvel, muros de
armima, pavimantagio asfaitica, calgadas
& pAsseios.

UNIDADE DE NEGOCIOS UBERLANDIA

¢ Obras de ane

Na Unldade de Negdeclos Uberlédndia es-
o sendo feitas as obras de arte espe-
clals na BR=050. A unidade também faz
8 execucdo dos encabecamentos das
pontes sobre 08 rios Agua Limpa,
Veadinho, Laranjeiras e Alcas ¢ pinda
nos viadutos dos anéls vidres sul @ nor-
te de Uberldndla,

Também reali-
ia & pavimenta-
¢lo asfaltice ur-
bana para prefel-
tura municipal de
Iturama.

Qukra obra & &
limpeza de uma
area 8 servigos
de pavimentacho para o Unltrl [(Centro
Universitirio da Tridngula).

Para & Construtora Almeida Costa, a
Araguais Engenharia executa um contra-
to de fornecimento, usinagem e aplica-
gdo de CRUQG.

UNIDADE DE NEGOCIOS
PATOS DE MINAS

A unidade Pa- @
tas de Minas rea- &
liza obras de pa-
vimentacio

asfaltica &M
44,756,731 metros
guadrafdos das

ruas do bairro
Italpu, no municl-
plo de Jolio Pinhairo.

Também estd executando servicos de
recapeamanto em CBUQ e&m diversas
ruas de Fatos de Minas.

Abrlr edpacos para que sonhos se
jam  erguldos. Assim trabalha a
Araguala Engenharla Ltda, Em parce-
rla com & CTR Empreand mentos Ima-
billarias, as empresas fazem 08 Sery|-
cas nos loteamentos Jardim das Pal-
malras I, em Uberldndia {2.300 lotes),
€ Jardlm Meng Gomes (729 jotes), em
Uberaba, A& obra em Uberaba teve bo-
das as redes concluldas

ME cldade de Santa Lusa (840 Joles),
o loteamento Nove Centro esta em sua
fase final. A previsio de entregs & para
a5 Proximas sSemanas,

Movos prajetos serdo apresentados
A proxima adigdo,

Lates do Jardim Nemd Gomes, am Uberaba, e do trabalhg finalizado em Santa Luzia
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