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Festa ae Contraternizagao

A festa de confraternizagéo de 2004 aconteceu no dia 11,
reunindo colaboradores e seus familiares, aléem de convidados.

Cerca de 650 pessoas participaram do almogo com churrasco, servido pela
Churrascaria Chimarréo e animado pela Banda KAIAK, de 11:00 as 17:00 horas.
\kja abaixo alguns dos momentos da animada festa de final de ano da
Araguaia Engenharia, fotografada por nosso companheiro Geraldo (Compras).




Colaboradores,

Agradeco a todos aqueles que estéo
CONOSCO @ Poucos Meses Ou Varios anos,
pelo trabalho desenvolvido neste tempo,
principalmente em 2004, um ano
extremamente dificil, cheio de adversidade,
que foram superadas, pelo nosso trabalho.

Nos Ultimos anos fomos buscar novos
desafios, indo conquistar novos mercados,
onde conseguimos dobrar nosso
faturamento, conquistado com muito trabalho,
responsabilidade e competéncia.

Sempre a Araguaia Engenharia vai
incentivar e “contar” com o conhecimento de
nossos colaboradores, para isso precisamos
ainda mais de sua opinido no que tange a
melhorias de condi¢Bes de continuidade da
Empresa, de comunicagdo, melhorias
operacionais, financeiras, enfim tudo aquilo
que pode ajudar a Araguaia Engenharia a
continuar superando novos desafios. Fale!
Comunique-se! N&o fique sentado, apenas
“olhando os problemas na sua frente”. Vamos
ajudar a soluciona-los!

Meu e-mail é
daniel.teodoro@araguaiaeng.com.br ou me
mande uma carta ou melhor ainda,
pessoalmente.

Entretanto, ndo vamos jamais esquecer
nossa origem, Uberlandia, onde esté alocada
nossa sede, quase totalidade de nossos
investimentos foi feito na regido:

1- Usina de Asfalto sdo trés na Regido;

2- Dobramos a capacidade de producéo de
brita, onde 30% das vendas sdo paraAraguaia
e 70% para o mercado externo;

3- Aquisicdo de novos caminhdes;

4- Investimentos e infra-estrutura de
loteamentos;

5- Treinamento de funcionarios;

6- Criacdo da central de residuos da
construcdo civil;

7- 1SO 9001:2000;

8- Implantac&o do sistema de informética para
monitorar e melhorar nosso desempenho;
9- Asfalto ecologicamente correto, base de
entulho reciclado e asfalto de pneu de carros;
10- Entre outros.

Agradeco também a todos nossos
familiares, que sempre estdo conosco nas
alegrias e nos d&do apoio nas horas que
necessitamos.

Um abrago, Feliz Natal e Ano Novo para
vocé e sua familia.

Daniel Vasconcelos Teodoro
Diretor Executivo
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INVESTINDO NO FUTURO

No periodo de
Outubro a Dezembro
de 2004, foram -
realizados
treinamentos
introdutorios para 37
novos colaboradores
admitidos, sendo
enfocados os seguintes
temas:

N Nocdes Béasicas sobre
Seguranca e Saude no
Trabalho

N Uso Correto de EPIs

N PEQ — Programa de

Educacéo para a Qualidade.

Também ingressaram na
empresa, atraves de
convénio com SESI/SENAI,
0s menores aprendizes,
atendendo a legislacao
trabalhista. Os treinamentos
foram ministrados pelos
instrutores do departamento
SESMT/QUALIDADE.

Comissao Interna de
Prevencéo de Acidentes -
CIPA

Fazendo parte do
programa de prevencao de
acidentes e da melhoria das
condi¢cdes do ambiente no
trabalho, foi realizado o
curso, formando e
capacitando 0s novos
representantes da CIPA
(Comisséo Interna de
Prevencéao de Acidentes),
que atuardo como
divulgadores das idéias
prevencionistas, buscando

em conjunto com o
SESMT da
empresa, atingir a
meta de ZERO
acidentes no
trabalho.
O curso foi
ministrado pela
empresa EPIC Consultoria e
Medicina do Trabalho Ltda,
contemplando uma carga
horaria de 20 horas,
conforme as exigéncias da
NR 05 da Portaria 3214 de
08 de Julho de 1978

MENORES
APRENDIZES

AAraguaia Engenharia esta
dando oportunidade de traba-
lho para menores aprendizes
gue estudam no SENAI.

No periodo de outubro a de-
zembro, os garotos Fernando
Henrique, Miguel Arcanjo e
Mike Andrs (foto) conheceram
um pouco do que € trabalhar
como auxiliar administrativo
numa empresa.

No proximo ano, a empresa
dara prosseguimento na
contratagdo de outros menores
do SENAI.

O Araguaia Noticias € o Informativo Interno da Araguaia Engenharia Ltda, com tiragem de 500
exemplares e distruibuicdo gratuita a seus funcionarios e fornecedores. Informagdes ou opinides: Av. José Andraus
Gassani 5555 - B. Industrial - Fone: (0xx34) 3218.7000 - Uberlandia - MG. Conselho Editorial: Daniel Vasconcelos
Teodoro, Jodo Paulo Voss, Carla Miriam de Moura, Fabio José Lima, José Henrique Resende Baesse, José Antonio de
Souza. Resp.Jornalistica, edicdo, redacdo, editoragdo eletrénica e fotos: M. Luisa Galvdo - MG06350JP F. (0xx34)
3219.9827. Os artigos assinados sé@o de responsabilidade de seus autores.



Nova
COLABORADORA

Publicamos aqui a foto de
Eliane Rodrigues Carrijo, con-
tratada em outubro passado,
para o cargo de assistente
contébil da Araguaia.

Seja bem-vinda!

Rosita dos Santos Reis
€ auxiliar administrativa e tra-
balha na Araguaia Engenha-
ria ha 12 anos, na Unidade de
Negocios de Belo Horizonte/
MG.

"Posso dizer que a empre-
sa e as pessoas fazem parte
da minha vida e gosto muito
de trabalhar aqui. Temos liber-
dade de conversar com to-
dos, desde os diretores até o
mais simples colaborador,
porque somos tratados com
igualdade e respeito”, asse-
guraela.

Wbrkshop valida
gerenciador de obras

O Workshop
realizado nos
dias 19 e 20 de
novembro, teve
como objetivo
bésico a valida-
¢cao definitiva do
Modulo PMS
(Gerenciador
Pleno de Obras)
da Microsiga. O
sistema foi
implementado para servir de
ferramenta gerencial objetiva,
para possibilitar a tomada de
decisOes pelo Gestor da Pro-
jeto, em tempo habil, para mi-
norar riscos de reducao dos
beneficios previstos nos em-
preendimentos da Empresa.

Traz como grande vanta-
gem, a prerrogativa de avali-
acdo em tempo préximo do
real (dependendo exclusiva-
mente da capacidade de
apropriacao e lancamento
dos dados realizados) do de-
sempenho do Projeto, uma
vez que possibilita o acompa-
nhamento do custo total reali-
zado e, sua imediata compa-
racdo com o custo total pre-
visto.

Esta comparacédo € feita
item aitem da estrutura, o que
permite intervencdes “cirdrgi-
cas” nos pontos que apresen-
tarem desvios significativos
das metas, economizando
tempo e... dinheiro, além de
estar plenamente integrado a
outros setores, como Conta-

bilidade, Financeiro e Com-

pras.

Utilizando um Empreendi-
mento Virtual para demonstrar
todas as etapas do sistema,
idealizado por permitir um
dominio pleno dos dados re-
alizados que, por sua vez, fi-
caram evidenciados no “es-
pelho” do PMS, confirmando
gue o objetivo bésico, ou seja,
a andlise de desempenho téc-
nico foi plenamente alcanca-
do.

O formato de Workshop foi
escolhido por permitir uma
interacdo entre os participan-
tes, representantes de varios
setores envolvidos e também
a integracao da Corporacéo,
pois Matriz e vérias Filiais se
fizeram presentes, permitindo
discussdes “acaloradas” so-
bre algumas questdes polémi-
cas e enriquecendo todos
com a troca de experiéncias.

Jodo Paulo Voss
Diretor Industrial
Completo Usina
Uberlandia/MG
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A empresa Araguaia Engenharia agradece a participacéo dos
colaboradores e quer contar com outros na proxim edicao.

Achei uma excelente idéia (a
participacdo dos colaboradores,
dando sugestbes para o jornal),
principalmente se o intuito for
buscar a interacdo dos funcionarios
perante a realidade do mercado
em que atuamos e 0s impactos
que causam no nosso dia-a-dia.
Essa iniciativa pode melhorar
nossa conscientizagdo e
participacdo no processo de
crescimento e desenvolvimento da
empresa.

A minha primeira sugestdo para
a proxima edicdo é para a coluna
editorial, observei que essa coluna
é utilizada para que os Gerente e
Diretores facam uma proje¢ao dos
trabalhos que sdo desenvolvidos
na empresa e as expectavas a
serem alcancadas. Talvez, seria
interessante que o Daniel,
escrevesse a coluna e expusesse
0 convite e suas expectativas, ou
seja, como ele espera que seja
essa participacdo. Isso iria
abranger todos os funcionarios, e
pela experiéncia e tempo que

estou na empresa, posso afirmar
que aqui existem pessoas com
idéias interessantes e que
poderiam melhorar a qualidade no
atendimento dos clientes internos
e externos e, consequentemente,
a reducdo de algumas despesas
administrativas que em situacdes
de inseguranca podem ser
diferencial nos resultados da
empresa.

Idéias os  funcionarios
possuem, estava faltando o
incentivo e 0 convite para
exposicdo das mesmas. Mas vale
observar que esse € um trabalho
delicado, que pode ter grande
resultados se bem trabalhado.
Pode melhorar o clima
organizacional da empresa e
incentivar as pessoas a buscar a
alto-motivacéo. Se sinta a vontade
em expor a minha opinido ao
conselho editorial. E parabéns pela
iniciativa, estou torcendo para que
tenham sucesso, assim nos todos
nos beneficiaremos.

Fabiana Fidélis Vitorio

DESAFIANDO O POSSIVEL

Geralmente temos uma visao
muito particular da realidade e do
que achamos ser possivel.

A Unica constante é a mudanca,
a sociedade esta num ritmo de
transformacdo cada vez mais
dindmico, diversas variaveis se
alteram tdo rapidamente que por
vezes ndo acompanhamos ou
entendemos como elas se
relacionam criando uma nova
realidade.

Toda mudanga traz consigo
uma gama de  novas
oportunidades, e em tempos de
mudancas as pessoas melhor
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preparadas ou aptas a entender o
que mudou e reagir em tempo habil
tem um vantagem competitiva
sobre os demais.

Construa a sua historia de
sucesso com sabedoria e doses
exatas de ousadia, paciéncia,
curiosidade e uma imprescindivel
vontade de vencer.

Que todos tenham um feliz natal
e um ano novo repleto de
conquistas.

Sé&o o0s votos de

Elismar Bianchini de Oliveira e

de todos os colaboradores do

Dep. de Incorporacdes.

Sempre tive vontade de prestar
homenagem  aqueles  ex-
funcionarios que sempre deram
tudo de si para que um dia
chegassemos onde estamos hoje,
funcionarios estes que eu falo sdo
aqueles que, por motivo tragicos
do destino, perderam suas vidas
prestando seus servicos na
empresa, COMO 0 NOSSO amigo e
companheiro José Adelino Soares
e assim tem outros que em
diversos locais de servicos,
também tiveram o mesmo destino.

Espero que minha idéia seja
acatada juntamente com outras, ja
que estamos tendo esta
oportunidade de participar na
elaboracdo do nosso jornal.

Jorge Alves Fernandes
Assistente Administrativo
UN - Uberlandia

A
Araguaia
Engenharia
presta aqui sua
homenagem,

a todos os seus
ex-colaboradores,
gue durante o tempo de
servico prestado a
empresa, tanto fizeram
pelo bem e pelo
crescimento de
cada um de nos.
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EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/A

Lanc¢amentos imobiliarios

A CTR Empreendimentos Imobiliarios S.A, deu AAraguaia Engenharia, em parceria com a COHAB-
inicio & implantacéo do loteamento “Jardim Nené MG, obteve Licenca Ambiental para o loteamento "Novo
Gomes”, com 729 lotes na cidade de Uberaba  Centro", com 941 lotes, em Santa Luzia, regido
(MG), voltado para construgdo predominantemen- ~ metropolitana de Belo Horizonte. Isto demonstra mais

te residencial.

uma capacidade da empresa em progredir atendendo

Este é um dos primeiros empreendimentos @ Legislacdo e preocupagédo em manter o Meio
deste segmento com licenca ambiental, no esta- Ambiente com suas caracteristicas naturais.

do de Minas Gerais.

ESSA E
MUITO BOA!

Telefonema desesperado re-
cebido na redacdo de um gran-
de jornal:

- Pelo amor de Deus, me in-
formem onde posso conseguir
10 mil baratas.

- Mas para que o senhor pre-
cisa de 10 mil baratas?

- E que estéa terminando meu
contrato de aluguel e aqui esta
escrito que eu tenho que devol-
ver a casa exatamente como en-
contrei!

DER/MG: restauragéo do Pavimento Existente
(no Posto Fiscal Geraldo Teodoro da Silva na
NOVAS Rod. BR-050 (Araguari — Div.MG/GO e
também no Posto Fiscal Baltazar Bom

CONQUISTAS Tempo, na Rod. MG/413, com

melhoramento e recuperacdo do pavimento
existente. (Entr. MG/223-Div.MG/GO).

REGISTRO DE COMPETENCIAS

Buscando atender as exigéncias das normas da ISO 9001:2000,
no qual um dos objetivos principais € a “valorizacéo e crescimento
profissional de seus colaboradores”, a diretoria da Araguaia Enge-
nharia, juntamente com a CPQA, reconhecem a importancia das
pessoas no alcance de seus objetivos e propde entdo, um ques-
tionario simples, mas de grande importancia, em busca de novos
talentos dentro da propria organizacao.

Este questionario sera distribuido a cada colaborador (a), pela
funcionaria Maria Romoaldo de Oliveira (ass. administrativo), que
ird nos ajudar nesse novo desafio.

A idéia deste questionario, € montar um banco de dados, em
que os colaboradores tenham registrados todas as suas compe-
téncias, ou seja, tudo aquilo que cada um pode desempenhar em
seu trabalho.

Temos exemplos de advogado, publicitario e outros profissio-
nais formados, mas que exercem outras funcdes na empresa.
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DEFINICOES DE QUALIDADE

N E cumprir com exceléncia a finalidade para a
qual o drgao foi criado.

orgulho e satisfagdo da organizagdo e do seu trabalho.
E fazer certo da primeira vez e sempre.

E fazer certo as coisas certas.

E a busca permanente da perfeicao.
E a qualidade em cada processo da organizagao.

E a qualidade em cada funcionario da organizagao.
E manter os clientes/usuarios satisfeitos.

KKK LK

controladores e da sociedade.

N E gerenciar cada processo da organizacdo buscando melhora-lo

continuamente.

N E tratar 0 proximo processo apds o seu como um cliente e ser

tratado como cliente pelo processo anterior ao seu.

N E nfo se conformar com taxas de erro maiores que zero ou com

indices de qualidades menores que 100%.

N E buscar a participacdo dos funcionarios em todos 0s assuntos

no seu trabalho.

N E capacitar todos 0s seus recursos humanos para bem executar

suas atividades.
N E perseguir com tenacidade seus objetivos.

N E criar um clima de confianca eliminando o medo de participar e

quebrando barreiras entre as diversas areas.

N E “garantir a qualidade” em todos os processos que envolvam a

saude e a seguranca da populacdo e do meio ambiente.

POLITICA DA QUALIDADE

“Atender os clientes, na prestagdo de servicos em obras de
engenharia, visando satisfazer suas necessidades e
expectativas, baseando-se nos principios estabelecidos no
sistema de gerenciamento da qualidade, obtendo resultados
que permitam o crescimento profissional de seus
colaboradores e da empresa.”

PROCESSOS INOVADORES

A sugestéo, bem oportuna, do Diretor Comercial da UN-BH
Ackel Bracks Neto, & a de publicar informacdes sobre
processos executivos inovadores utilizados em nossas obras.

Aos engenheiros da empresa fica o convite para que relatem
suas experiéncias, pois no futuro alguém precisara de executar

algo semelhante ao que se faz por aqui hoje.
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E buscar a satisfacdo dos clientes, dos funcionarios, dos

VEM
AUDITORIAS
POR Al

No més de janeiro vai
acontecer uma auditoria interna
na empresa, onde estaremos
buscando a conformidade do
sistema com a norma
certificadora 1ISO 9001:2000.

Também vamos verificar a
eficacia do treinamento
realizado para formacdo de
nossos auditores internos da
qualidade. A auditoria sera
realizada pelos membros da
CPQA.

Com a auditoria interna,
estaremos nos preparando
para a auditoria externa, que
sera realizada em fevereiro,
pelo BSI .

PARABENS
A VOCES!

A DIRETORIA DA ARAGUAIA
ENGENHARIA, PARABENIZA TODOS
0S SEUS COLABORADORES,
ANIVERSARIANTES DO PERIODO
pE Novemero be 2004
A JANEIRO DE 2005 E DESEJA
SAUDE, FELICIDADE E PAZ
A CADA UM DE VOCES!




Dica para
realizacao
profissional

Quero destacar aqui, que
raramente as pessoas sentem-
se a vontade para falar sobre
suas dificuldades e duvidas no
campo profissional. Ha que se
pensar que as dificuldades
existem de todos os tipos e em
todos os niveis, mas vale
lembrar que quando o0s
objetivos ndo foram perdidos e
0s sonhos ndo foram deixados
paratras € possivel fazer alguma
coisa. Uma dica é compartilhar
idéias, deixe que 0s outros te
ajudem a encontrar solugdes.
Cada um podera contribuir com
aquilo que sabe. E vocé saira
ganhando. Pois quem quer ja
fez metade.

M2 Romoaldo de Oliveira
Assistente Administrativa

“0O eu ndo € algo que
se recebe pronto,
mas algo em
continua formacao,
através da
escolha das acdes”.
John Dewey

.I—'E-..

“O homem nao teria
alcancado o possivel se
repetidas vezes nao
tivesse tentado o
impossivel.”

Max Weber

ONDE ESTAMOS?

UN - SAO PAULO: COMPANHIA DE SANEAMENTO
BAsico po EsTapo e SAo PauLo - SABESP: execucéo
dos trechos terrestres pertencentes a interligacéo
do Sistema de Abastecimento de Agua dos
Municipios de Santos e Guaruja (fotos).

RETOMADA da execugéo das Obras de Redes
Coletoras de Esgotos, numa extenséo de 80,9 Km,
incluindo EstacBes Elevatorias e LigacOes
Domiciliares e execucdo das Obras de Redes
Coletoras de Esgotos numa extensao de 176,4 Km,
incluindo EstacBes Elevatorias e Ligacoes
Domiciliares, na Regido Metropolitana de Séo
Paulo/SP.

UN- UBERLANDIA/MG: ConsTRuTO-
RA ATERPA LTDA: Usinagem de produtos ;
de terceiros (ATERPA - CAP20, areia fina,
calcério (filler), cerca de 35 mil tonela-
da de material) e fornecimento de britas
(mista e brita 1).

DniT - DerARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-
ESTRUTURA DE TransporTES: adequacgdo, duplicagdo, melhoramentos e
restauracéo da rodovia BR-365/MG.Trecho: Entr® BR/122/135/251(A)(Montes
Claros) - Entr® BR-364(B)(Div. GO/MG).Subtrecho: Entr® BR-452(A)(Km 626,20)
- Entr® BR-153(Km 715,00).Segmento: Km 0,60 - Km 16,57 (Projeto).

ConTRATANTE FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S.A: fornecimento de CBUQ (Concreto
Betuminoso Usinado a Quente) - Faixa “D”, 3.900 Ton.

UN- BELO HORIZONTE /MG: PrereituRA MuniciPAL DE BELO HORIZONTE -
ScoMurB: execucao, servicos e obras de urbanizagdo da Vila Estrela e execu-
¢ao, dos servicos e obras de urbanizacdo do complexo da Rua Geraldo Pedro
dos Santos,Venda Nova.

UN- PATOS DE MINAS /MG: PrereiturA MuniciPAL DE JoAO PINHEIRO/MG:
pavimentacdo asfaltica em vias dos bairros Bela Vista, Mangabeiras, Cais,
Itaipu, Floresta, Esplanada e Divinopolis.

Importancia do uso de senhas

Uma senha (password) na Internet,
ou em qualquer sistema
computacional, serve para autenticar
0 usudrio, ou seja, é utilizada no
processo de verificagdo da
identidade do usuério, assegurando
(ue este € realmente quem diz ser.

Se vocé fornece sua senha para
uma outra pessoa, esta podera
utiliza-la para se passar por vocé na
Internet ou na empresa em que vocé
trabalha. Alguns dos motivos pelos
(uais uma pessoa poderia utilizar sua
senha sao:

N ler e enviar e-mails em seu
nome;

N obter informacdes sensiveis
dos dados armazenados em seu
computador ou na rede que vocé
usa;

N obter acesso privilegiado a
locais que ndo teria se estivesse
utilizando a prépria senha;

N esconder sua real identidade
e entdo desferir ataques contra
computadores de terceiros;

Portanto, a senha merece
consideracOes especiais, afinal ela
é de sua inteira responsabilidade.

Carlos Eduardo dos Santos/
Depto. Informética.
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“E NATAL....
PAZ NATERRA...”

Paz naterra, entre todos os homens de boa
vontade.

Paz aquele que anseia crescer, evoluir, en-
tender.

Paz aquele que deseja em cada pensamen-
to, em cada atitude, se melhorar.

Paz aquele que mergulha, dentro do pro-
prio ser, a busca de entendimento, de aceita-
cao.

Paz aquele que estende a mao a procura
de béncaos.

Paz aquele que abenc¢oa com alegria e pu-
reza de coracao.

Paz aquele qgue em um sorriso traz calma,
tranquilidade, equilibrio.

Paz aquele que procura ensinamentos e
gue através do pensamento, neste momento
Gnico em que todos os homens se irmanam,
ao dobrar dos sinos, esteja em oracéo.

Mensagem pra vocd! <

Paz aqueles que abrem & {-}?
seus coracdes em ques‘, |
puras, amorosas, magne-
ticamente salutares, que envolvem a terra e
permitem, neste raro momento, que ela brilhe,
suspensa no espaco, girando em tons azuis,
iluminando todo o infinito, abrandando aflitos...

Paz enfim Senhor, atodos os seres que ha-
bitam este universo e que rimam amor e dor...

Que aluz se faca e que refaca em todos os
homens a fé renovadora, a for¢a e a coragem,
ainteligéncia, a razéo.

Que os homens se irmanem na escalada
da perfeigcao.

Que se unam em pensamento todos os de
boa vontade.

E que nesta noite busquem a Paz.

Um Feliz Natal e que o ano novo seja de
muita Luz e novas esperancas.

Roséangela

SOLUCIONAR LTDA

FELIZ NATAL com muita Paz, Harmonia e Muita Alegria... E UM PROSPERO ANO NOVO
Repleto de Felicidades... pois precisamos caminhar para o Futuro criando oportunidades.
E que cada dia seja um novo comeco... uma oportunidade para a gente se conhecer me-
lhor... ajudar ao proximo, ser mais feliz que antes, se realizar mais do que acreditdvamos
possivel para sermos mais do que éramos.

Muita Saude... Muito Amor... Muita Fé... que o préximo ano seja de grandes transforma-
cOes e realizacdes para todos nds... muita sorte a todos inclusive aos seus...

Obrigado pela receptividade de todos, aos amigos que fizemos e aos que mantivemos
em mais um ano de trabalho... pois em 2005 estaremos aqui inovando e buscando o me-
Ihor para os melhores...

Um abrago Carinhoso

Eunei G. Goncalves - Diretor Comercial - UN-Uberlandia/MG

E mais um ano que se passa, trazendo um novo ano e com ele abrindo novos caminhos,
inundando a todos nos de alegria e de esperanca, e, como sempre, tragamos planos para
realizar nossos objetivos, na esperanca de melhorar cada vez mais as nossas vidas. Com
isso, temos o dever de buscar dentro de cada um de nds, a nossa propria felicidade, ndo
esquecendo de elevar ao proximo um pouco da nossa fé, sem medo de estendermos a mao

aos mais necessitados para que levantem com bom animo e consigam caminhar. Seja 14

qual for a necessidade alheia podemos ajudar sim, através de um gesto, uma palavra amiga.

N&o deixemos nos permitir que o aperto de méo e o feliz ano novo seja comemorado
apenas nesse dia mas, que continue todos os dias de nossas vidas amando ~ _-~
uns aos outros sempre. Atodos da Araguaia Engenharia, desejo um Procs
feliz natal e um préspero ano novo repleto de felicidade e muita saude.
Lucia Macedo Santiago - Setor COPA - UN/SP
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